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UNI-VERT

Présentation du projet

La germination du projet

Le projet Uni-Vert a été initié par Stéphanie Juneau durant le cours dd £duc at i
Développement d Bcovillages (EDE)de | & @018 . Cd ®t aa idépart une simple vision; un
réve de vivre en autosuffisance, pres des gens q u 0 edinle et de la nature q u 6 ealddree

TOURISME EN ECOVILLAGE

Pendant la formation, deux étudiantes | & oatdompagnée dans le développement de son
projet : Lauviah Charbonneau et Myléne Dugré. Lauviah est née a la Cité Ecologique, fondée
il 'y a 30 ans. Son expérience fut trés utile, car elle connait bien la réalit¢ de la vie en
communauté . Myléne Dugré est organisatrice communautaire a Montréal . Elle est familiere
aux enjeux de la pauvreté et tente d 6 i mp | aestj@dins communautaires dans des
secteurs défavorisés . Stéphanie est technicienne de la faune. Elle a étudié le fonctionnement

des écosystemes du Québec et aime le contact avec les animaux sauvages et domestiques .
Elle crée aussi des bijoux a partir de matériaux organiques revalorisés . Ensemble, nous
avons formé une équipe du tonnerre durant le mois d i mmer si on!

Les quatre volets du développement durable (social, économique, culturel/spirituel,
écologique) ont été discutés en groupe afin de mettre a profit nos apprentissages et les
appliquer au projet Uni- Vert.

La mission

L écovillage qui sera créé d 0 i quelques années aura pour mission d 6 o f fir lieu de
ressourcement, d'immersion et de formation pour des personnes désirant expérimenter un
mode de vie plus écologique et humain . Autant pour les personnes résidant a lI'extérieur du
Québec que pour les québécois, le tourisme écologique au sein d'un écovillage sera une
expérience unique et avant- gardiste a développer dans les prochaines années.

Le besoin se fait ressentir et la vague d'une ére nouvelle est en cours. La planéte ne pourra

pas supporter notre train de vie longtemps, des changements s 6 i mp o& aoud voulons
que les générations futures puissent avoir un environnement sain pour vivre.
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TOURISME EN ECOVILLAGE

u Ressourcement et immersion

Durant votre visite sur le futur site d'Uni-Vert, vous aurez l'opportunité de vivre une immersion au
rythme d 6 uécovillage en participant aux activités quotidiennes, telles que | 6 agr i diologiquer e
l'entretien des installations écologiques et le soin des animaux de la ferme . La location de batiments
de petites dimensions (yourtes, mini - maisons) et de maisons écologiques (maisons aux toits verts,
earthships ), vous donnera l'occasion de vivre l'expérience d'une fagon encore plus integre avec
l'environnement . D'autres types d'hébergements, tel qu'un camping avec des installations perchées
dans les arbres ou dans des bulles transparentes, sauront vous émerveiller de la beauté qu'offre
'espace Uni-vert. Une forét abondante en petits fruits, champignons comestibles et plantes aux
vertus médicinales entourera ce site enchanteur a coup s(Or. Une riviere ou, encore mieux, un lac a
l'eau limpide sera assurément sur le site d'Uni- vert.

u Education et formations

L'éducation des enfants au sujet de la prise de conscience de I'état de dégradation de notre planéte
par la pollution humaine est une premiére étape vers ces nouvelles habitudes de vie qu'il faudra
adopter et développer dans les prochaines décennies . La sensibilisation au sein de camps de jour, de
sorties scolaires, d'ateliers dans les serres et dans la ferme éveilleront la curiosité et la volonté des
jeunes a contribuer au reboisement et a la protection de leur environnement . Cet espace aura, entre -
autre, pour vocation de transmettre des pratigues écologiques adaptées au climat nord - américain
sous forme de formations et de conférences pour les adultes. Il s d a g aussa d 0 u aspace
db6exp®r i meda teehhologies vertes émergentes, offrant la possibilité aux professeurs et aux
étudiants de mettre en pratique a petite échelle les nouveautés qu'ils souhaiteront mettre a I'épreuve
des quatre saisons du Québec.

U Contact animal

Le site aura aussi pour objectif de mettre en valeur la biodiversité végétale et animale de notre région
par le biais d'un refuge pour animaux sauvages blessés ou orphelins . Le contact et le respect des
animaux sera mis de l'avant par lintégration d'une fermette . La zoothérapie pourra éventuellement
faire partie de ce projet .
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Partager une vision claire 8 Premiére clé de la réussite

LOoessence

Se ressourcer : « Revenir & ses sources, retrouver ses racines profondes. » - Déf. Larousse
La mission
Offrir un espace d'immersion et de formation dans un environnement écologique et
communautaire.

Prise de décisions, ententes et communication

Consensus

Un consensus est un mode de prise de décision par un accord général de tous les membres du
groupe . En bref, pour que la décision soit acceptée, chaque personne doit étre d'accord. Un
vote, bien qu'il soit majoritaire, n'est pas suffisant pour éviter les conflits . Le consensus
fonctionne bien pour les petits groupes . Lorsque la communauté d 6 UWeért s d a g r a lednode a ,
de prise de décision devrait naturellement s'adapter et évoluer vers une version s'inspirant de la
sociocratie .
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Sociocratie

Lescercles de consentement

Le consentement est a la base de la sociocratie .
Toutefois, | or s q ¥dovllage s @ggrandit , de
nouvelles  entreprises se développent et
nécessitent d'étre divisées en comités (ou
cercles). En sociocratie, les comités sont des
organisations semi- autonomes, car ils doivent
tenir compte des  besoins du conseil
d'administration (incluant le groupe de
fondateurs), qui eux doivent tenir compte des

volets du développement durable. Chaque
comité est responsable de I'exécution des
taiches a réaliser. Les membres du cercle
établissent leurs propres regles et prennent
leurs décisions par consensus. Quand une
objection est émise, la personne qui a émis
I'objection et les autres membres du groupe

travaillent ensemble a trouver une solution . S'ils
n'y arrivent pas, la décision est prise durant une
réunion du conseil d'administration

Volet Social

Responsables

Les responsables des comités sont déterminés
par les fondateurs afin de participer a leurs
réunions . Toutefois, il y a de fortes chance que
les responsables des comités soient eux- mémes
les fondateurs de I'écovillage .

Représentants

Un représentant de chaque comité est choisi par
les membres du cercle. Chaque membre
propose la personne qu'il estime la plus adaptée
a la fonction, puis justifie sa décision. Le
candidat doit étre accepté par consentement .

Facilitateur

Un facilitateur anime les réunions de facon a ce
que chague membre puisse participer . Celui-ci
doit avoir une malitrise du processus de décision
en sociocratie et étre choisi par le groupe .

Secrétaire
Les avancements durant les rencontres des
comités  sont rédigés par un secrétaire

déterminé par le groupe afin de permettre aux
fondateurs d'avoir un suivi.

Agriculture
biologique

Fermette
et Refuge
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Processus d'intégration

le site du projet Uni-Vert sera
déterminé, les membres fondateurs auront la
possibilité  d'inviter des bénévoles a s'installer
sur le site. Premiérement, ces gens pourront
camper ou amener leurs minis - maisons sur
place. Lorsque I'écotourisme sera une source
de revenu permettant au projet Uni- Vert
ddagr adeasi amplois seront offerts . Le
processus de sélection des employés sera
sujet a modifications lorsque le moment de
faire les sélections arrivera. L'essentiel sera
surtout que les candidats aient de lintérét
pour habiter sur le site a plus long terme et
qu'ils souhaiteraient éventuellement se
construire une maison écologique . Un intérét
démarqué pourra nous assurer un retour des

Lorsque

mémes employés [I'été suivant si le site est
saisonnier pour le tourisme . Ceux-ci devront
également démontrer gu'ils ont des

connaissances ou des expériences pertinentes
au développement d & uénovillage .

Lorsque des installations pour accueillir un

plus grand nombre de personnes seront
construites, le processus d'intégration des
nouveaux membres sera a modifier ou a

adapter avec un consensus entre les membres
duconsei ddadmini stration
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Processus de départ

Les membres fondateurs qui veulent quitter le
site pour habiter ailleurs auront un soutien
des autres membres s'ils le désirent, tels que
I'nébergement le temps qu'ils trouvent un
emploi, la possibilité de travailler pour
I'écovillage a distance, un 4 % de salaire
accumulé, une lettre de référence, etc. Le
processus de départ sera sujet a modification
lorsque les fondateurs seront déterminé .




